ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTOURA XAVIER

Mensagem n° 002/2019
Projeto de lei n° 002/2019

Fontoura Xavier, 14 de MARCO de 2019. ~
W&a Duarte
Senhor Presidente e CR 075921/0-7

Senhores Vereadores:

Ao cumprimenta-lo, encaminhamos, para apreciagdo e
deliberaciio desse Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei autorizando o Executivo
Municipal a contratar professores em carater de emergéncia de acordo com o referido no
artigo 1°, do projeto de lei em voga .

Tais contratagdes sdo imprescindiveis a fim viabilizar regular
inicio do ano letivo, sendo, é premente a necessidade das contratagdes, posto que no quadro
de professores ndo existem profissionais habilitados em numero suficiente nas referidas areas,
assim sendo ndo podem os alunos da rede municipal sofrerem prejuizos em razdo de tal
deficiéncia, a qual serd sanada ao longo da gestdo.

Pelo exposto, contamos com o apoio de Vossa Senhoria e dignos

pares, para aprovagdo do presente projeto de lei, tendo em vista a importancia do mesmo.

Outrossim, solicitamos a apreciagdo desse Egrégio Poder

Legislativo, e votagdo em regime de urgéncia, conforme previsto em nossa Lei Organica

Municipal.
Na oportunidade enviamos nossas ordiais saudagdes.
Atenciosamente
JSEFLA 1€ GODYD ROSA
ILMO. SR.

ALGEMIRO PINHEIRO DE OLIVEIRA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.
FONTOURA XAVIER - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER

PROJETO DE LEI N°02/2019

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
PROFESSORES PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO EM CARATER DE
EMERGENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 1° - E o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar professores

municipais em carater de emergéncia, para 4reas e escolas a seguir discriminadas objetivando a
atender aos alunos da rede municipal de ensino.

Educagdo Infantil e Anos Iniciais 04 vagas:
Escola Municipal Elizabete Scalco — Vila Assis — 01 vaga
Centro de Educagéo Municipal - Vila Vaz — 01 vaga

E.M.E.I-Jo&o Pedro P. da Rosa — Vila Vaz — 02 vagas

Paragrafo Unico- As escolas referidas neste artigo, poderfio ser alteradas ou

ampliadas de acordo com a necessidade da Secretaria onde a contratada exercera suas fungdes.

Art.2°- A Jornada de trabalho de 22 horas semanais para o Ensino Fundamental e a

para a Educag@o Infantil.

Art. 3° - A contratagdo, obedecera aos ditames aplicados a espécie, conforme previsto
na Lei 366/90 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, bem como a Lei n® 1156/2005
— Plano de Carreira e Remuneragfo do Magistério Publico do Municipio de Fontoura Xavier,

institui o respectivo quadro de cargos e d4 outras providéncias.

Art. 4° - A referida contratagdo vigerd da data de publicacdo desta lei até 31 de
dezembro de 2019, sendo automaticamente prorrogadas por um periodo de 30(trinta) dias, caso

haja necessidade para completar o ano letivo.

Paragrafo Unico: No interesse da administracdo, a contratagdo podera ser rescindida

antes do prazo referido no caput deste artigo.

Art. 5° - Os aspirantes ao cargo devem preencher os requisitos £xigidos na legislagio

Municipal para o exercicio da fun¢&o.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiP1O DE FONTOURA XAVIER

Art. 6°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, serdo cobertas pela seguinte

dotagio orgamentaria propria vigente

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL FONTOURA XAVIER, EM 14 DE

MARCO DE DE 2019.

PREFEITO MUNICIPAL



MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER
PODER EXECUTIVO

I
|

i
| ESTUDO DE ADEQUACAO ()RCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 03/2019
l DATA: 20/03/2019.

|

b

1 Estudo da adequagdo orcamentaria € financeira para a finalidade de expansdo de cargos em

‘ cardter temporario, em cumprimento ao disposto no Art. 16, da Lei Complementar n° 101-2000.

'EVENTO

|
1
\.______ S _,__\. - 13 cargos de auxiliar de servicos gerais na Secretaria de
‘ ) Criagdo - A‘zliduczwz‘m. Cultura ¢ Turismo. com remuneracdo de R$\
x__ bixpansao L 1.049.38. para uma jornada de trabalho de 44 horas
l | Aperfeicoamento | semanais:

- 08 cargos de professor municipal na Secretaria de
Educagdo, Cultura € Turismo. com remuneragao de RS
1.406,72. para uma jornada de trabalho de 22 horas
‘1 *, \ semanais:

‘ |- 04 cargos de auxiliar de servigos gerais na Secretaria de |
| Satde. com remuneragao de R$ 1.049.38. para uma jornada
de trabalho de 40 horas semanais:

| | |- 01 cargo de Farmacéutico na Secretaria de Saude, com
| remunerag@o de R$ 3.300,00. para uma jornada de trabalho

‘ ‘-. | de 40 horas semanais.

S T oy
VIGENCIA DAS DSPESAS

e .

l Inicio Fim

l A partir de 01 de Abril 2019 30 de Setembro de 2019

SR [ — QLAi)ﬂR()] S — .,_.,,.;,.,.,_.__._..y-__._-__.___..__\

‘; ESTIMA’_F_L\E_DE ACRESCIMO NAS DESPESAS

i __ Natureza | 2019 2020 | 2021
'Vencimentos ¢ Vanta

13° Salario
Férias + 1/3 de Férias 21,

INSS Pawronal 20% . "0 43028 | 000 L -
‘Total 06 meses 278.581,09 0,00 0,00 |

TObs: #No ano de 2009 o8 valores <o proporciondis i 00 meses. s premissis ¢ memora de caleulo dos valores acima esta

espectlicada em demonstiativo enyanese

\




"~ QUADRO2

lMPACT()‘ORCAMENTARI() / FlNAll\'CEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
(A

ANO ACRES)CIMO &) C

ESTIMADO NAS ORCAMENTO 0/( B)/A
DESPESAS | DO MUNICIPIO ¢

2019 278.581.69 I 27.583.240.00 1.00%

2020 0.00 ; 28.229.402.72 0.00%

2021 | 000 T 28.864.934.97 | 0.00%

Db 05 valores do oreamento para os anos de 2020-¢ 2021 ' ech
s valores do orgamento para os anos de 2020 ¢ 2021 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO

. No tocante a compatibilidade do aumento proposto com © PPA ¢ a LDO. segundo que
dispde o art. 16. § 1% inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes. objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigoes.

Nessa linha. a Lei Municipal n® 17052017 que dispde sobre o PPA do Municipio
efetivamente contempla. nos respectivos programas. as agdes or¢amentarias pelas quais serao
suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente
estudo, conforme segue:

‘r Programa \ Acio Correspondente | Despesa a ser suportada peli\
S B R - Programa / A¢ao

| 0280 - Gestao do SUS | 2035 - Manutengdo das atividades de T

‘ do Municipio ‘ Secretaria Municipal de Saude | Pagamento de vencimentos

[ 0190 — Manutengao ¢ i ’.

| Desenvolvimento da ' 2020 — Manutengdo do Ensino \ Pagamento de vencimentos
| Educagdo Basica | Fundamental '1

Quanto aos valores consignados no PPA. cabe ponderar que. nos termos do paragrafo
-

nico do art. 3° da referida [ el 0s MEsmMo constituem meras referéncias. nao representando,
portanto em limite para a programagdo da despesa orcamentaria.

A LDO expressamente autoriza a expansdo dos cargos plblicos, desde que seja
demonstrado o seu impacto or¢amentario e financeiro, que ¢ objeto do presente estudo.

Ja em relacdo a adequagao orcamentaria, 0 art. 16. § 1° inciso 11 da Lei Complementar
n° 10172000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo
especifica ¢ suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico. de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécice. realizadas ¢ a realizar, previstas no programa de trabalho.
nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim. considerando 0s
valores consolidados previstos 1o orgamento. aqui entendidos como os créditos genéricos a que
refere a LRF. -




DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Elemento da Despesa Fonte de Recurso
3.1.90.11.00.00.00.00 20-31-40
3.1.90.13.00.00.00.00 20-31-40

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

, '() quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo
nos Gltimos 04 exercicios encerrados e sua projecdo para os anos de 2019, 2020 e 2021:

QUADRO 4 — Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida

e

Exercicio

| " Rec. Corrente - Gastos Com Pessoal do % / RCL
Liquida ' Poder Executivo

: 2015 20.415.171,62 10.035.636,14 49,16%

I( 2016 | 23.486.306,58 10.554.024.77 44.94%

h 2017 I 23.725.887.08 | 12.360.041.38 | 52.10%
CETeTT T T UATEIIA19.00 1200545744 { 44.45% 4[
o 28.040.555.62 | 14.373.188.23 1 5089% |
f 2020 1 28’.'7'2"8.‘2‘7’55’?66”'}‘”‘“]’353'%.'7'53.38 TS 5% j
T 2021 | 29.351.464.93 {I 16.666.900.22 li 56.78% ‘l

Observagoes:

a)

b)

¢)

Os valores da Receita Corrente Liquida. do Gasto com pessoal e percentual do
exercicio de 2018 estio de acordo com o modelo 9 — Demonstrativo dos Limites —
RGF do TCE 2° Semestre 2018:

As projecdes da Receita Corrente Liquida para 2019, 2020 ¢ 2021, foram extraidas
do Anexo de Estimativa para Receita Corrente Liquida da Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

O valor com gasto de pessoal para 0s anos de 2019. 2020 ¢ 2021 considera 0s
valores do Estudo de Adequagdo Orgamentaria e Financeira 01/2019 que esta
aguardando apreciacio do Legislativo Municipal. considera também o Estudo de
Adequagio Orgamentaria € FFinanceira 02/2019 o qual tem por objetivo a revisao
geral dos salarios dos servidores municipais.

Municipio de Fontoura Xavier. 20 de Margo de 2019.

Maurteli Soares Cerutti

CRC/RS 79333



MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER
PODER EXECUTIVO

ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
N°03/2019

DETALHAMENTO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADO

1) Os calculos foram efetuados tomando como marco inicial 0 més de Abril de 2019:
2) O impacto sera proporcional ha 06 meses, com 0s devidos reflexos sobre o 13° salario e
térias:

[ VALOR MENSAL

|- .

. Descricdo . N

\Ano Co2019 | 2020 2021
r\/encimenms e Vantagens ‘ 3239322 | 0.00 0.00
[INSS Patronal 20% | 6.478.64 0.00 0.00
ITOTAL MES | 38.871,86 | 0,00 0,00

N VALOR 06 MESES COM VERBAS RESCISORIAS |
"Ano - 3019 | 2020|2021 |
[Vencimentos e Vantagens L 194.359.32 } 0.00 \ 0,00 |
'13° Salrio | 16.196.61 0.00 | 0.00 i‘
Férias + 1/3 de Férias 2159548 0.00 l 0.00
[INSS Patronal 20% 4643028 | 0.00 l 0.00 J]
!W)TAL 06 MESES | 278.581,69 | 0,00 \ 0,00 |

Municipio de Fontoura Xavier. 20 de Margo de 2019.

Maurieli Soares Cerutti

CRC/RS 79333



ADOR DA DESPESA

inciso I1I

José Flavio Godoy da Rosa. Prefeito Municipal de Fontoura Xavier, no uso de minhas

atribuicées legais e em cumprimento as determinagdes do inciso I do art. 16 da Lej

Complementar 101-2000. na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do

Impacto Org¢amentario-Financeiro para a finalidade de €Xpansio de cargos de auxiliar de

SErvicos gerais. professor e farmacéutico em cardter temporario: DECLARO existir recursos

orcamentarios para a execucao das despesas decorrentes do aumento proposto.

<’ Elemento da Despesa Fonte de Recurso
3

-1.90.11.00.00.00.00 20-31-40

|

3.1.90.13.00.00.00.00 | 20-31-40

| !
EO -—

Declaro, que a execucdo da despesa acima referida nio contraria nenhum dispositivo
legal. notadamente da Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor,

em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Municipio de Fontoura Xa<ier. 20 de | arco de

‘7\0 19.

Godoy da Rosa

José Flavi
\
ito Municipal



